1. Организационно-правовое обеспечение образовательного учреждения.
Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва» создано в соответствии с распоряжением Правительства Новосибирской области от 05.09.2011г. № 400-рп «О создании государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва» путём изменения типа существующего государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский колледж олимпийского резерва».

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский колледж олимпийского резерва» создано на основании Постановления  администрации Новосибирской области от 23.06.2008г. № 173-па вследствие реорганизации Областного государственного учреждения среднего профессионального образования «Новосибирское училище олимпийского резерва» путем присоединения к нему Областного государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Новосибирский колледж физической культуры». Областное государственное учреждение среднего профессионального образования элитарного типа «Новосибирское училище олимпийского резерва» переименовано в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 14.08.2008 № 242-па в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский колледж олимпийского резерва».

Областное государственное учреждение среднего профессионального образования элитарного типа «Новосибирское училище олимпийского резерва» создано в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 12.05.1993 №4 «О подготовке и участии спортсменов Новосибирской области к зимним Олимпийским играм 1994 года и Олимпийским играм 1996 года, а также совершенствовании системы подготовки Олимпийского резерва» от 01.07.1993 №147, как училище олимпийского резерва.
Приказом Департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области от 19.02.2013г. № 246, утверждена редакция Устава Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва».

В соответствии с Уставом сокращенное название учреждения – ГАОУ СПО НСО НУ(К)ОР. Училище является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать с изображением герба Новосибирской области со своим наименованием и круглую печать с изображением Государственного герба РФ, штамп, бланки.
Училищу выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №16 по Новосибирской области Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 12 марта 2013 за государственным регистрационным номером 2135476330493, основной государственный регистрационный номер 1025401306072. 


Училище имеет Лицензию на право ведения образовательной деятельности, выданной Министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от 06 апреля 2012г. регистрационный № 7176 (Серия А № 0002482), срок действия – бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области 18 июня 2012г. № 196 (Серия 54А01 № 0000196), срок действия – до 14 декабря 2014 г.


В соответствии с лицензией и приложением к ней училище имеет право на ведение образовательной деятельности по специальности 050141 Физическая культура.
Вывод: деятельность Государственного автономного образовательного учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва» осуществляется в соответствии с законодательством РФ, регламентирующем функционирование и развитие образовательных учреждений среднего профессионального образования.
2. Система управления деятельностью Государственного автономного образовательного учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва».

Управление училищем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения. Органами управления училища являются наблюдательный совет, директор, а также общее собрание работников училища. 
Наблюдательный совет училища состоит из 9 человек. Наблюдательный совет училища возглавляет председатель наблюдательного совета. 
Непосредственное управление училищем осуществляет руководитель – директор и назначенные им заместители (по учебной и воспитательной работе, главный бухгалтер), а также руководители структурных подразделений (отделения олимпийского резерва, физической культуры и спорта, педагогической практики, физического воспитания, заочной формы обучения). Назначение директора и прекращение его полномочий осуществляет департамент физической культуры и спорта Новосибирской области. 
Формами самоуправления училища являются Общее собрание, Совет Учреждения, Педагогический совет. В работе Общего собрания участвуют работники и обучающиеся училища. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются положением, утверждаемым приказом директора училища. В училище работают шесть предметных (цикловых) комиссий, деятельность которых регламентируется соответствующим локальным документом. К ним относятся следующие комиссии: общеобразовательных дисциплин, общепрофессиональных дисциплин, отделения олимпийского резерва, профессиональных модулей (гимнастики и единоборств; шорт-трек, легкой атлетики и лыжных гонок; спортивных игр и плавания).
Вывод:
1. Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом училища и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
2. Разработанные в училище локальные акты, должностные инструкции и издаваемая организационно-распорядительная документация соответствуют требованиям нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений среднего профессионального образования.
3. Структура подготовки специалистов.


3.1. Динамика структуры подготовки специалистов. 

Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва» согласно федеральному государственному стандарту среднего профессионального образования (ФГОС СПО) реализует основную образовательную программу по специальности 050141 Физическая культура. 


Численность обучающихся в училище за период с 2009 по 2013 год увеличилась на очной форме обучения и осталась стабильной на заочной форме обучения. Согласно Государственному заданию утвержденному департаментом физической культуры и спорта Новосибирской области количество обучающихся составляет: очная форма обучения – 410 человек (отделение олимпийского резерва - 206 человек, отделение физической культуры – 204 человека), заочная форма обучения – 120 человек. Всего в учреждении обучается – 530 человек.

Училище изучает потребность потенциальных работодателей в педагогических кадрах. На 2014 год при плановом выпуске – 60 человек, 118 заявок от работодателей.
Данные по выпуску специалистов за период с 2009 по 2013г. приведены в таблицах 1 и 2. 

Таблица 1

Выпуск специалистов 2008-2009 году составил:

	Код специальности


	Уровень подготовки
	Форма обучения
	Количество выпускников

	51 050720
	Базовый


	очная
	48

	51 050720
	Базовый
	заочная
	25

	52 050720
	Повышенный
	очная
	38

	52 050720
	Повышенный
	заочная
	16

	Всего
	
	
	127


Таблица 2

	Год
	Специальность
	Форма обучения
	Количество выпускников

	2009-2010
	050720
	очная
	79

	
	050720
	заочная
	31

	2010-2011
	050720
	очная
	57

	
	050720
	заочная
	81

	2011-2012
	050720
	очная
	62

	
	050720
	заочная
	39

	2012-2013
	050720
	очная
	39

	
	050141
	очная
	28

	
	050720
	заочная
	41



В период с 2009 по2013 года выдано 22 диплома с отличием: по очной форме обучения - 15 дипломов, заочной форме обучения - 7 дипломов.
3.2. Динамика контрольных цифр приема.


Прием в Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва» осуществляется на основании локального акта «Правила приема граждан в государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва» на 2013-2014 учебный год, разработанного в соответствии с Порядком приема граждан в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «28» января 2013 г. N 50, и на основании контрольных цифр, ежегодно утверждаемых учредителем.

Контрольные цифры приема, по учебным годам составил:

Таблица 3
	Форма обучения
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	очная
	170 чел.
	200 чел.
	147 чел
	163 чел.
	138 чел.

	заочная
	40 чел.
	40 чел.
	40чел.
	40 чел.
	40 чел.



В течение 2009-2013 годов контрольные цифры приема на очную форму обучения ежегодно составляли - 40 человек, а на заочную форму обучения были снижены (данные приведены в таблице 3). Конкурс при зачислении, в период 2009-2011 гг. на очную форму обучения на базе основного общего образования составил 1,1 и практически соответствовал контрольным цифрам приема, на базе среднего (полного) общего образования конкурс в 2009 году составил 1,0. Для осуществления качественного отбора абитуриентов контрольные цифры приема были снижены на очной форме обучения, на базе среднего (полного) общего образования. Как следствие принятого учредителем и училищем решения по снижению контрольных цифр приема конкурс по училищу на очную форму обучения в 2012 году составил -1,3, в 2013 году: на отделение олимпийского резерва -1,44, на отделение физической культуры – 1,96. Средний балл вступительных испытаний в 2013 году на очную форму обучения составил 3,5. В 2010 году средний балл вступительных испытаний составлял - 3,2. 

Таким образом, можно отметить, что за последние пять лет наблюдается позитивная динамика роста количества поданных заявлений и повышение качественных показателей прохождения абитуриентами вступительных испытаний.

3.3. Динамика выпуска специалистов по годам.

Специальность 0307 (050720) Физическая культура в 2010-2011 году.

	№

П.п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная
	Заочная

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	138
	100
	57
	41
	81
	59

	2.
	Выдано дипломов с отличием
	10
	7,2
	4
	2,9
	6
	4,4

	3.
	Выдано дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	34
	24,6
	12
	8,7
	22
	15,9

	4.
	Выдано академических справок
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Специальность 0307 (050720) Физическая культура в 2011-2012 году.

	№

П.п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная
	Заочная

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	101
	100
	62
	61,4
	39
	38,6

	2.
	Выдано дипломов с отличием
	2
	1,98
	2
	1,98
	-
	-

	3.
	Выдано дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	20
	19,8
	8
	7,9
	12
	11,9

	4.
	Выдано академических справок
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Специальность 0307 (050720) Физическая культура в 2012-2013 году.

	№

П.п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная
	Заочная

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	108
	100
	67
	62
	41
	38

	2.
	Выдано дипломов с отличием
	3
	2,8
	3
	2,8
	-
	-

	3.
	Выдано дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	22
	20,3
	7
	6,5
	15
	

	4.
	Выдано академических справок
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1. Выводы: 

2. Структура подготовки специалистов в Государственном автономном образовательном учреждении среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва» за последние пять лет направлена на удовлетворение возросших потребностей образовательных учреждений Новосибирска и особенно Новосибирской области в специалистах по специальности физическая культура.
3. ГАОУ СПО НСО НУ(К)ОР является образовательным учреждением среднего профессионального образования, ведущим подготовку педагогов по физической культуре и спорту.

4. Выпускники ГАОУ СПО НСО НУ(К)ОР готовы работать в:

· дошкольных образовательных учреждениях разного вида;

· общеобразовательных школах;

· центрах и учреждениях дополнительного образования.

4. Структура и содержание основных профессиональных образовательных программ.
4.1. Виды реализуемых образовательных программ.

В Государственном автономном образовательном учреждении среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирское училище (колледж) олимпийского резерва» разработаны и реализуются следующие виды образовательных программ:


Образовательная программа по реализации федерального государственного стандарта среднего (полного) общего образования в пределах основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования;


Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) для реализации федерального государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования (ФГОС СПО) третьего поколения по специальности 050141 Физическая культура.

В соответствии с действующими нормативными правовыми документами Минобрнауки РФ и Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области училищем разработано содержание ОПОП, включающее в себя следующие компоненты: рабочие учебные планы (далее РУП), рабочие программы (далее РП) учебных дисциплин и профессиональных модулей, программы учебной практики, производственной (по профилю специальности и преддипломной) практики и государственной (итоговой) аттестации студентов. А также необходимую учебно-методическую документацию по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.

Результатом образовательной деятельности учреждения (педагогов и студентов) по разработанным педагогами училища ОПОП, мы видим выпускника, как сформированную личность обладающего необходимыми профессиональными и общими компетенциями, мотивированного на сохранение и укрепление здоровья различных возрастных групп населения и собственного здоровья, мобильного (легко обучающегося), коммуникабельного (способного к взаимодействию с коллегами и социальными партнерами), социально-устойчивого, самореализующегося в различных видах деятельности.

4.2. Оценка структуры и содержания рабочих учебных планов.

Подготовка выпускников по специальности 050141 Физической культура в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта ведется по программам углубленной подготовки.

Содержание рабочих учебных планов определяется идеями современной дидактической концепции (личностный и деятельный подходы, перенос общеучебных умений в русло профессиональной подготовки, гармоничное сочетание требований общества с индивидуальными запросами, интересами, возможностями развивающейся личности, модульный подход к организации образовательного процесса).


При разработке рабочих учебных планов для реализации федерального государственного стандарта за основу закладывалась следующая логика.


Учебные дисциплины первого года обучения направлены, в основном, на развитие способностей решать предметно-познавательные задачи. Данные способности проявляются в овладении студентами общеучебными умениями. В ходе решения таких задач студенты осваивают понятийный аппарат изучаемых дисциплин и развивают понятийный аппарат изучаемых дисциплин и развивают гностические и аналитические умения.

Учебные дисциплины второго года обучения направлены, прежде всего, на развитие способностей решать практико-ориентированные задачи. В ходе решения таких задач развиваются диагностические, конструктивные, проектировочные, организационные, коммуникативные умения использовать профессиональные знания в конкретных ситуациях.

Учебные дисциплины третьего года обучения, ориентированы на развитие способностей решать личностно-ориентированные задачи, в которых формируется личная точка зрения и поведения, проявляемая в умении выбирать собственную профессиональную позицию и принимать решения и нести ответственность за свой выбор, а также умения самоорганизации и самоконтроля.


Основным принципом разработки рабочих учебных планов является последовательное освоение профессиональных модулей с первого по третий год обучения, учитывая последовательное развитие вышеуказанных доминирующих качеств распределённых по годам обучения в логической последовательности.

В вариативную часть рабочих учебных планов включены дисциплины:

способствующие развитию качеств направленных на вхождение выпускника в поликультурную среду (Культурология);
направленных на потребности работодателя и конкурентоспособность выпускника (Экономика физической культуры и спорта, Менеджмент физической культуры и спорта);


Анализируя рабочие учебные планы можно сделать следующие выводы.

Рабочие учебные планы соответствуют государственным требованиям:

отражают реализацию программ углубленной подготовки федерального государственного стандарта среднего профессионального образования;

соответствуют присвоенной квалификации;
соответствуют ФГОС СПО в части нормативного срока обучения студентов по очной форме обучения.
Структура рабочих учебных планов соответствует предъявляемым требованиям. В них включены титульные листы, графики учебного процесса, сводные данные по бюджету времени, планы учебного процесса, виды и сроки проведения учебной и производственной (по профилю специальности и преддипломной) практики, виды и сроки государственной (итоговой) аттестации студентов, перечень учебных кабинетов, пояснительные записки.

В графиках учебных процессов отражены все элементы профессиональной подготовки: теоретические обучение, все виды практик, промежуточная и государственная (итоговая) аттестация и подготовка к ней, каникулярное время.


Сводные данные по бюджету времени целостно отражают объемы времени в часах и неделях, отведенные на каждый этап профессиональной подготовки. План учебного процесса соответствует предъявляемым требованиям ФГОС СПО.
4.3. Анализ содержания учебно-методической документации обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

Для реализации ФГОС СПО разработано содержание основной профессиональной образовательной программы по специальности 050141 физическая культура, включающее в себя программы учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с утвержденными макетами данных документов. Помимо рабочих программ разработано комплексное учебно-методическое обеспечение. А также продолжается работа по корректировки разработок фондов оценочных средств по профессиональным модулям.
4.4. Анализ содержания программ государственной (итоговой) аттестации выпускников.


Подготовка программ государственной (итоговой) аттестации ежегодно начинается с сентября. На заседаниях методического совета и предметных (цикловых) комиссий анализируются результаты государственной (итоговой) аттестации предыдущего учебного года, выводы и предложения государственной аттестационной комиссии. И на основе анализа вносятся коррективы в содержание и проведение процедуры государственной (итоговой) аттестации текущего учебного года.

На основании анализа содержания программ и результатов государственной (итоговой) аттестации можно сделать следующие выводы:
1. Анализ тематики выпускных квалификационных работ о ее актуальности и практико-ориентированном характере. Темы выпускных квалификационных работ выполнены на базе образовательных учреждений разного типа и вида, логически соотнесены с их образовательными потребностями, что позволяет сделать вывод об успешной адаптации выпускников к условиям конкретных учреждений.
2. Отзывы руководителей выпускных квалификационных работ и рецензентов объективно оценивают работу выпускников.

Вывод: структура, содержание и нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 050141 физическая культура соответствуют требованиям ФГОС СПО.
5. Анализ содержания основной профессиональной образовательной программы.

Задачи профессиональной подготовки специалистов в области физической культуры и спорта решаются педагогическим коллективом с учетом сохранения лучших традиций и требований современного рынка труда. Для решения этих задач училищем была проведена аналитическая работа для определения потребностей в умениях выпускников для осуществления разработки основной профессиональной образовательной программы по специальности 050141 физическая культура ФГОС СПО нового поколения. При проектировании основной профессиональной образовательной программы были учтены результаты аналитической работы.

Общеобразовательный цикл ОПОП СПО сформирован с учётом профиля профессионального образования и специфики специальности. Реализация образовательной программы среднего (полного) общего образования в пределах основной профессиональной образовательной программы СПО осуществляется по естественно-научному профилю.


Логика разработки содержания ОПОП и учебного плана направлена на последовательное освоение профессиональных модулей и опережающее освоение отдельных МДК следующего модуля. Таким образом в первый год практической подготовки изучается основная часть общегуманитарного цикла, часть общепрофессиональных дисциплин освоение первого модуля и МДК второго модуля, способствующих приобретению практического опыта как основы формирования профессиональных компетенций с учетом принципа опережающего обучения.

Во второй год к изучению вышеуказанных профессиональных модулей подключается изучение третьего модуля в части МДК формирующем исследовательские умения.

На третий год подготовки запланировано поэтапное завершение изучение профессиональных модулей.


Предлагаемый ФГОС СПО объем часов вариативной части учебной нагрузки использован с учетом специфики специальности, запросов работодателей и заявленных в ФГОС СПО общекультурных и профессиональных компетенций. Из вариативной части часов ФГОС СПО (1008 обязательных учебных занятий) около12% часов использовано на введение новых учебных дисциплин и соответственно 88% на увеличение часов, на освоение содержания циклов учебных дисциплин профессиональных модулей и МДК, указанных в ФГОС СПО.
6. Качество освоения ОПОП.


Училищем определены следующие критерии качества профессиональной подготовки выпускников:

1. Обученность.

2. Социально-психологический.

3. Индивидуально-личностного развития.

4. Сформированность образовательной среды.

Данные критерии позволяют оценить качество результатов, процессов и условий реализации ОПОП. На этапе самообследования проводилось комплексное изучение качества освоения ОПОП. По результатам самообследования качества освоения ОПОП выпускниками можно сделать вывод о соответствии качества освоения выпускниками ОПОП федеральному государственному стандарту среднего профессионального образования по специальности 040141 физическая культура.
7. Информация по устранению недостатков отмеченных в ходе предыдущей аттестации.


1. Усилен контроль за ведением учетной документации выдачи документов государственного образца.


2. Устранены замечания рецензентов рабочих программ.
3. Продолжена работа по укреплению материальной базы (в части оснащения аудиторий, пополнению библиотечного фонда).
PAGE  
11

